
  

0 
 

4140 تیر  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 دهیبرگز اعضای هیات علمیمعرفی  شیوه نامه

 با جامعه و صنعت  همکاریدر 
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 مقدمه -1

قاسل  اریکشرور س ر یها و مراکز علمدانشراا   یدر سراخاار و تاا  شررت یروند تحول و پ ریاخ  یدهه ها  یط

  یرو ین   یآموزش و ترس  فهیعلاو  سر وظ جیها سادردانشرراا   ریم رر نیتوجه سود  اسرر خ خوخررنهاانه در ا

و م ررا ل کشررور    ازهایسه ن  توجهدر حال حاضررر سا   اندختر سا جاماه پرداخاهسه تاامل گ ررارد ماهصرر    

 نیخ م رلما  اند ینما فایکشرور نش  ا  یازهایسه ن ییدر پاسرهاو  پیوسراهاسر  دانشراا  ها سه ررور    یضررور

 یو سا روش ها  یمارت  یرا سه درسررا  هاروش  نیساوان ا د یسود  و سا  د یجد   یهدف م ررالزر روخرر ا و ا اوها

اثرسه     یاز تاا   یو حما قیتشرو  ییدر ج   خرناسرا  واسرا     نیمناسر  را سه اجرا گااخر خ سر ا  یشیتشرو

و  ییتاال در حوز  ارتناط سا جاماه و ررنا   خناسا  یعلم  ایه یمناسر  اسر  اعضرا   یعلم ا یه یاعضرا

در دانشاا    اا یو ترت  یادار  لا یاز ت    یاریسا انواع د د یسا ها یحما  نیخ م لما  ارند یقرار گ  یمورد حما

 سا ایناونه اقداما  اسر    د یخ امد ینما  جادیا  ها یگونه تاا  نیا  جیترو  یسرا  ید یخرد  و س رار مف  لیها تکم

 ط یدر جاماه داخراه و خراهد س نود خررا  یتر  یملمو  تر و جد   یاثرسهشر یعلم  ا یه  یها و اعضرادانشراا 

 خمیکشور ساخ  یو اقاصاد یاجاماع

 تعاریف -2

 اس ؛ "وزار  علور  تحشیشا  و تناوری"(وزار : منظور 1-1

 اس ؛ "مراکز علمی کشوردانشاا  ها  پژوهشاا  ها و ": منظور موس ه( 2-1

 ؛"علمی سرگزید  و مارتی خد  از سوی موس ا  هیا اعضای ": سرگزید اعضای هیا  علمی ( 3-1

 در همکاری با جامعه و صنعت  دهیبرگزعلمی  هیات اعضای  معرفیو  انتخاب  -3

در این مرحله در هر موس ه سا توجه سه مایارهایی که اخار  خواهد خد  تادادی از اعضای هیا  علمی  

 سانوان نفرا  سرگزید  مشه  و سه وزار  مارتی می خوندخ 

 ده یبرگزشورای انتخاب اعضای هیات علمی  -1-3

دانشاا  ها و مراکز علمی  خورایی سا عضوی  اعضای    در  د یسرگزعلمی    هیا لازر اس  سرای اناهاب اعضای  

 : های مرتنط را انجار دهد ها و سیاسااااریگیری و تصمیم تشکیل خد   ذیل 

 ر یس موس ه)ریاس  خورا(؛  •

 مااون پژوه  و تناوری موس ه)نای  ر یس و دسیر خورا(؛  •

 مدیر ارتناط سا جاماه و رنا  موس ه؛  •

 موس ه؛  راح  نظر در حوز  ارتناط سا جاماه و رنا    نفر از اعضای هیا  علمی  2 •
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 معیارهای انتخاب -2-3

لازر اسر  موسر را  سراسرا  مایارهای ذیل  در یز ارزیاسی دقیق ن رن  سه خرناسرایی و مارتی اعضرای 

 اقدار نمایندخ  سر اسا  مایارهای ذیلسرگزید  هیا  علمی 

 ای؛ی و منطشهمل یها یزیها و سرنامه ر  یمشارک  در تاا خ 1

 سال اخیر؛ 3جاری و خاتمه یاتاه در  پژوهشی و مطا ااتی تاداد قراردادهایخ 2

 کشور؛  م م و موثر در رتع مشکلا    یدسااوردها ارایه خ 3

 وری و کارآیی؛ س نود س ر   ی کشور سرا ع ی و رنا  ن ادها سا همکاریخ 4

ا ی  خررنکه های علمی و تشررکل های تهصررصرری اثرگاار در امور  آترینی موثر در ایجاد و تانش خ  5

 اجاماعی  اقاصادی و رناای؛

 های تشاضامحورها و رسا هنامهتاریف و هدای  پایانخ 6

 

 حداکثر تعداد اعضای هیات علمی برگزیده توسط هر موسسه -3-3

  ی علم  ایعضو ه سانواننفر را  زی یعلم  ای عضو ه 150هر  یه ازا ستواند   یم  اا و پژوهش  اا هر دانش

 مارتی کندخسرگزید   

 شرایط لازم برای افراد معرفی شده  -4-3

 حداقل رتنه علمی اساادیاری؛ -1

 سال تاا ی  سانوان عضو هیا  علمی؛  10حداقل ساسشه -2

 سال اخیر؛  3داراسودن حداقل دو قرارداد ارتناط سا جاماه و رنا  خاتمه یاتاه طی -3

 ؛ سرگزید  سال از آخرین مارتی سانوان عضو هیا  علمی  3سپری خدن حداقل -4

 

سا حداکثر میزان اثرسهشی  سرگزید       علمیااعضای هیهای توق  مایارسراسا     لازر اس در همین راساا  

 خ گرددتکمیل و ارسال   در مورد ایشان  های پیوس و ترر  خناساییمحورهای توق در 

می   هایترر  خد   تاریخ    سای  ت یه  آدر    1404/ 06/ 20   غای   1404/ 05/ 01از  سه  ساجد  سامانه    در 

https://sajed.msrt.ir    ی دانشاا  ها و پژوهشاا  ها سارگاار  1404سال    یو گزارخا  آمار    یسه  پادر  

 .گردد

 پیوس  تکمیل و در سامانه سارگااری خودخ هایاس  سرای اعضای هیئ  علمی سرگزید  ترر لازر  
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 شماره همراه هیات علمی برتر  شماره همراه کارشناس نام کارشناس تکمیل کننده 

   

 حوزه تخصصی مرتبه علمی نام و نام خانوادگی هیات علمی برتر 

   

 ایمیل دانشکده  دانشگاه/پژوهشگاه 

   

ری تخصصی اثرگذاهاتشکلهای علمی و ی مؤثر در ایجاد و فعالیت شبکهنیآفرنقش  

ایهای ملی و منطقهریزیها و برنامهتجارب مشارکت در فعالیت  

 دستاوردهای ویژه کاربردی

ترین قراردادهای تقاضامحورمهم  

وری و کارآییبهبود بهرههای ویژه با نهادها و صنایع کشور برای همکاری   

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

 

 

•  

•  

•  

 

 

•  

•  

•  

 

•  
•  

•  

•  

 

•  

در این ق م  عکس  

عضو هیا  علمی سا  

کیفی  سه انداز  کادر  

 قرار گیردخ
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 سا سلار 

های رور  گرتاه آقای/خانم خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ سه عنوان عضو هیا  علمی سرتر در حوز  ارتناط سا  سا توجه سه سررسی  رساند احاراما سه اساحضار می     

 . اندسرگزید  خد  1404جاماه و رنا  این دانشاا  سرای سال 

 ساخد: امایازا  ایشان سه خرح ذیل می

امتیاز عضو هیات علمی   شاخص  ردیف 

 معرفی شده
 ازیسقف امت مورد امتیازهر 

 

1 

 : موضوع و اهمیت قراردادها

 رفع نیازهای ملی -

 واردات  جایگزینی  -

 بهبود عملکرد صنایع و شرکت ها  -

 طراحی محصولات جدید  -

 بهبود فرایندهای تولید  -

 کاهش مصرف انرژی  -

 رفع چالش های ملی -

 حل معضلات فرهنگی و اجتماعی  -

 2 20 

میلیون تومان)حد نصاب  280هر   مبلغ قراردادها 2

 امتیاز  1معاملات کوچک( 

30 

3 

 
 20 امتیاز 1هرسال   با جامعه و صنعت همکاریسابقه مستمر در 

4 

 
  استاد( -مرتبه علمی)دانشیار

 امتیاز دانشیار  5

 دامتیاز استا 10
10 

5 

فعالیتهای اثربخش تخصصی در راستای بهبود شرایط اقتصادی و 

 :مانند)خارج از قراردادها(  اجتماعی کشور

 در جامعه و صنعت  فرصت های مطالعاتی -

 فعالیت های اجتماعی و تشکل های تخصصی مشارکت در   -

 دوره پسادکتریپژوهشگران پذیرش   -

 ایجاد مراکز و آزمایشگاه های تخصصی و کاربردی  -

 عضویت در تشکل های تخصصی ملی و بین المللی  -

 همکاری در مهارت افزایی و هدایت شغلی -

 برگزاری رویدادهای تخصصی ملی و بین المللی -

 ایی مرتبط با حوزه تخصصی مسئولیت های اجر -

 مشارکت در اجرای ماموریت های کلان و تخصصی دانشگاه ها

 2 20 

 100   مجموع 6

 

 نام، نام خانوادگی معاون پژوهشی 

 امضاء         

 ضروریست گواهی فوق در سربرگ موسسه و به صورت رسمی تهیه و برای وزارت ارسال گردد.  ❖

 

 


